LEI MUNICIPAL N°. 1.795/2025, DE 22 DE JANEIRO DE 2025.

AUTORIZA CONTRATAGAO TEMPPRARIA EMERGENCIAL
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Itamar Anténio Girardi, Prefeito Municipal de Protasio Alves —
RS.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar,
pelo periodo do dia inicial do contrato até 19 de dezembro de 2025, data final do ano
letivo de acordo com o calendario pré-estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em razdo de excepcional interesse publico e necessidade emergencial
para a fungdo de Monitor Educacional de Alunos Especiais, carga horaria 20 (vinte)
horas semanais, com o objetivo de atender alunos(as) que frequentam a escola,
diante da auséncia de servidor e para atender a crescente demanda por suporte
especializado no ambiente escolar, visando garantir a inclusdo, o acompanhamento e
o desenvolvimento pleno de alunos com necessidades educacionais especiais da
Escola Municipal de Ensino Fundamental Caetano Peluso e Escola Municipal de
Educacdo Infantii Recanto do Saber, servidores em quantidade, funcdo e
remuneracao mensal a seguir discriminados:

Quantidade Funcéo Carga Horaria Vencimento Mensal
04 Monitor Educacional de 20 horas R$ 1.107,06
Alunos Especiais Semanais

Art. 2°- Os requisitos exigidos para a contratagao da funcédo ora
autorizada, bem como suas respectivas atribuices sdo as constantes do Anexo Unico
da presente Lei.



Art. 3°- O contrato de que trata o artigo 1° da presente Lei é de
natureza administrativa.

Art. 4°- Os servidores contratados por esta Lei ficardo vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 5°- Ficam assegurados aos contratados os direitos previstos no
artigo 236 da Lei Municipal n°. §52/2001, de 28 de setembro de 2001 — Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 6°- E excepcionado, em relacdo a contratacdo de que trata esta
Lei, o disposto nos artigos 234 e 235 da Lei Municipal n°. 552/2001.

Art. 7°- Para a contratacdo emergencial, a Administracado Municipal
podera valer-se da lista de candidatos aprovados em concurso publico vigente e, se
nao haver aceitacdo dos candidatos classificados, sera realizado novo Processo
Seletivo Simplificado abreviando os prazos do mesmo, podendo ser reduzindo ao
maximo para evitar a paralisagdo de tao importante atividade, evitando-se prejuizos
no atendimento de alunos.

Art. 8° - As despesas decorrentes desta Lei serdo suportadas por
dotacao orcamentaria especifica da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PROTASIO ALVES-
RS, em 22 de janeiro de 2025.

Itamar Antonio Girardi
Prefeito Municipal

Efetuada a Publicagao.
/ /

Diego Stella Porta
Secretario de Administracéo.



ANEXO UNICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor Educacional de Alunos Especiais.
PADRAO DE VENCIMENTO: 1,3.
SINTESE DE ATRIBUICOES: Monitorar alunos especiais.

ATRIBUIGOES: Prestar auxilio individualizado ao aluno que n&o realiza
atividades com independéncia; ser dindmico, buscando solugcdes quando necessario
— atuando de forma articulada com os professores do aluno publico alvo da educacéao
especial, de sala de aula comum, da sala de recursos multifuncional, entre outros
profissionais no contexto da escola; promover a interagéo deste aluno com os demais
colegas da turma e da escola como um todo; contribuir na garantia da seguranga,
integridade fisica e emocional do aluno, seus colegas e professores; auxiliar o
professor com os demais colegas de turma sempre que o mesmo esteja realizando
um atendimento individualizado ao aluno com necessidades educativas especiais;
assegurar ao aluno a participacdo em todas as atividades com igualdade de
oportunidade, permitindo o acesso proporcionado aos demais colegas, de forma a
atingir a real inclusao; participar de formagdes continuadas; promover em conjunto
com o professor titular e professor da sala de recursos multifuncional, o avanco
continuo das habilidades do aluno incluido, através da utilizagdo e organizacéo de
atividades pedagdgicas e AVDs (Atividades de Vida Diaria); atuar como mediador do
processo de ensino/aprendizagem seguindo as orientagdes recebidas do professor
titular da turma, professor da Sala de Recursos Multifuncional ou outros técnicos,
contribuindo na aquisicdo de conhecimentos; atuar no apoio de alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,
que apresentem dependéncia no desenvolvimento das atividades escolares, bem
como nas atividades de cuidado, de higiene, de alimentagéo, de locomogao e outras
conforme a necessidade e executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horério: periodo normal de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Instrugédo: Ensino Médio Completo;

b) Habiltagdo: Curso de 40 (quarenta) horas em
acompanhamento e atendimento de criangas especiais.



